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Firmenprofil
RichardGruberConsulting GmbH bietet als Bera-
tungs- und Softwarehaus auf die individuellen
Bedirfnisse der Kunden ausgerichtete Beratungs-
leistungen. Das 1992 gegriindete Unternehmen
begleitet alle Phasen des Softwareentwicklungspro-
zesses und die damit verbundenen organisatori-
schen MaBnahmen. Individuelle

Schwerpunkt bildet der Bereich Internet: Hier bietet
das Unternehmen samtliche Leistungen von der Pla-
nung, Konzeption tber die Gestaltung bis hin zur
Entwicklung von Software Tools und Zusatzfunktio-
nen — ganz den speziellen Bedirfnissen der Kunden
angepasst. Bereits im Jahr 2000 startete der Bereich
Software/Produkte mit der Entwicklung von Aeolus.
Diese Branchensoftware ist speziell auf die Bedrf-
nisse von IT Dienstleistern zugeschnitten. Die
Geschéftsfelder Schulungen und Personalberatung
runden das Angebot ab: Die Schulungen werden in
kleinen Gruppen nach den individuellen Anforderun-
gen der Kunden konzipiert — vom Crashkurs oder
Wochenendseminar bis hin zum mehrtagigen Fach-
training. Langjahrige Projekterfahrung und Kompe-
tenz bei der Vermittlung adaquater Consultants flie-
Ben in den Bereich Personalberatung ein: Ein ganz-

heitlicher Auswahlprozess steht im

Schulungen, Dokumentationen Vordergrund, bei dem nicht nur
und Systemsupport runden das Summary Fachwissen, sondern auch Schliis-
Leistungsspektrum ab. Dabei ' . | selqualifikationen wie Teamfihig-
greift die RichardGruberConsul- RichardGruberConsulting GmbH keit, Kommunikationsvermdgen,

ting GmbH auf einen qualifizierten
Mitarbeiterstab zurtick und koope-
riert mit namhaften Softwarehau-
sern. Vom zentralen Nurnberger
Stammsitz und den Niederlassun-
gen Frankfurt/Main und Hamburg
ibernimmt RichardGruberConsul-

tritt ein fur Offenheit, Vertrauen

und Konfliktfahigkeit. Das beson-

dere Markenzeiéheh:fFlexibilit‘éit .

und Dynamik auf der einen Seite

sowie Zuyerlé‘s‘sigkeit und Verbind-
 lichkeit auf der anderen. .

Verbindlichkeit und Loyalitit eine
mafBgebliche Rolle spielen.

Referenzen

Als Schwerpunkt kristallisierte sich
bereits im Jahr 1993 der Banken-
sektor heraus. Breitgefacherte

ting bundesweit Projekte. Ein
gesundes Wachstumstempo garantiert den Kunden
personliche Betreuung durch alle Projektstufen und
bestandige Leistungsfahigkeit. Mittlerweile besteht
das Unternehmen aus den vier Saulen [T-Services,
Softwarehaus, Schulungen und Personalberatung.

Beratungsschwerpunkte

In der klassischen Projektberatung verfligt Richard
GruberConsulting Uber breitgefichertes Fachwis-
sen. Zum Leistungsspektrum gehéren Entwicklungs-
projekte mit Pflichtenheft im Outsourcing-Verfahren
ebenso wie die vollstandige Planung, Konzeption
und Implementierung von Projekten. Fiir die punk-
tuelle Unterstiitzung bei Projekten, stehen die
Experten auch vor Ort zur Seite. Einen weiteren

Unterstlitzung bei  der Anwen-
dungsentwicklung, Administration und Entwik-
klungsumgebungen bis hin zu Second Level Support
stehen fir diesen Kundenkreis zur Verfiigung. Die
vertrauensvolle und bewéhrte Zusammenarbeit mit
der Dresdner Bank AG miindete im April 2001 in
eine strategische Partnerschaft mit dem global agie-
renden Finanzunternehmen. Weitere Referenzen:
Dynamit Nobel AG, Siemens AG.



