
Richard Gruber Consulting

I nteraktives Persönlichkeitscoaching
Die Richard Gruber Consulting GmbH

(RGC), Nürnberg, ist auf verschiedenste Teil-
und Gesamtprojekte rund um die Informati-
onstechnologie in der Wirtschaft spezialisiert.
Geschäftsführer Richard Gruber gründete
1992 das Nürnberger Consulting-Unterneh-
r, Neben dem Stammsitz in Nürnberg ent-
standen Niederlassungen in Frankfurt/Main
und Hamburg. Mittlerweile besteht das Unter-
nehmen aus den vier Säulen IT-Services, Soft-
warehaus, Schulungen und Personalberatung
und beschäftigt je nach Projektauslastung
zwischen 50 und 100 Mitarbeiter.

Die ursprünglichen Kernkompetenzen des
Unternehmens lagen in den Bereichen Soft-
wareentwicklung und IT-Dienstleistungen. Als
Schwerpunkt kristallisierte sich bereits im Jahr
1 993 der Bankensektor heraus, wobei Anwen-
dungsentwicklung, Administration und Ent-
wicklungsumgebungen bis hin zu Second
Level Support (Unterstützung der Hochver-
fügbarkeit von Bankensystemen) abgedeckt
werden. Die Zusammenarbeit mit der Dresdner
Bank AG mündete im April 2001 in eine strate-

gische Partnerschaft mit dem global agieren-
den Finanzunternehmen.

Jüngstes Geschäftsfeld ist seit Mitte 2002
die Personalberatung, die das Erstellen von
Bedarfsanalysen und Eignungsdiagnosen so-
wie die Durchführung von Auswahlverfahren
für Bewerber und die Planung adäquater Per-
sonalentwicklungskonzepte für die IT-Branche
umfasst.

I m Geschäftsbereich IT-Services will man
sich stärker auf Projekte aus dem Bereich Ge-
schäftsprozesse konzentrieren. Zu diesem
Zweck wurde die Niederlassung in Frankfurt
vergrößert. Bereits im Jahr 2000 startete der
Bereich Softwarehaus mit der Entwicklung der
Branchensoftware ,Aeolus", die auf die Be-
dürfnisse von IT-Dienstleistern zugeschnitten
i st und die sich in der Pilotphase befindet. Eine
aktuelle Software, die in Zusammenarbeit mit
dem international agierenden Management-
Trainer Stephan Czypionka entwickelt wurde,
ermöglicht Web-basierte Persönlichkeits-Co-
achings. Dabei können Trainer und Klienten
flankierend zum Coaching-Prozess einen in-

tensiven Austausch über das Internet führen.
Auch maßgeschneiderte Lösungen für den
elektronischen Geschäftsverkehr nennt Gru-
ber als wichtiges Geschäftsfeld

(@www.rhgconsult.d e)


