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Richard Gruber Consulting: Neues Geschiftsfeld im Visier

14

,Erfolgreiches bewahren und zugleich neue Moglichkeiten erschlieffen

Niirnberg, 19. Februar 2002. ,Zusitzliche Potenziale ausschopfen”
heifit die Devise fiir das neue Geschaftsjahr bei Richard Gruber
Consulting (RGC): Neben den erfolgreichen Bereichen IT-
Dienstleistungen, Softwareentwicklung und Schulungen weitet das
Unternehmen seine Kernkompetenzen kiinftig auch auf den Sektor
Personal-Beratung aus. Bei der Vermittlung von Spezialisten im
Rahmen der IT-Dienstleistungen blickt RGC bereits {iber nahezu zehn
Jahre fundiertes und bewahrtes KnowHow zurtick. ,,Eine
Ausweitung unserer Aktivitaten ist nur die logische Konsequenz, um
unser gesamtes Potenzial auszuschopfen”, erlautert Geschaftsfiihrer

Richard Gruber diesen Schritt.

Im IT Dienstleistungssektor will man sich starker auf Projekte aus
dem Bereich Geschéftsprozesse konzentrieren. Zentralen Fokus bildet
zukiinftig die Modellierung von Geschéftsprozessen, wie sie
beispielsweise bei der Fusion zweier Unternehmen erforderlich ist.
Zu diesem Zweck wurde die Niederlassung in Frankfurt vergrofsert,
die nun mehr Raum fiir die Projektteams aus diesem Segment bietet.
Wie geplant startet der Geschéftsbereich Softwareentwicklung Mitte

Februar die Pilotphase fiir die Branchenlosung Aeolus. Sie bietet IT



Projektdienstleistern erstmals die Moglichkeit, alle Operativdaten
zeitsparend und benutzerfreundlich zu verwalten.

Fiir den Schulungssektor sind neben dem , klassischen” IT
Trainingsangebot Trainer-Schulungen geplant. Diese werden sowohl
als offene Seminare als auch in Form von individuellen Coachings

angeboten.

Geschiftsprozessmodellierung — Abldufe verstindlich darstellen
Als Geschéftsprozesse bezeichnet man gemeinhin die einzelnen
Ablaufe innerhalb eines Unternehmens. Von diesen strukturierbaren
und messbaren Prozessen hiangt die Wertschopfung eines
Unternehmens maf$geblich ab. In der Praxis sieht dieses Procedere
folgendermafen aus: Unterschiedliche Firmen benutzen in der Regel
verschiedene Tools (z. B. Aris, iGrafx, Adonis), um ihre
Geschiftsprozesse abzubilden. SchliefSen sich zwei oder mehrere
Unternehmen zusammen, so kommt es bei der Zusammenfiihrung
von einzelnen Projekten zu Inkompatibilitidten der unterschiedlichen
Schnittstellen. Diese sind auf unterschiedliche Ablaufmodelle fiir
Geschiftsprozesse zuriickzufiihren. Hier schlagt Richard Gruber
Consulting quasi Briicken zwischen den beteiligten Unternehmen
Der IT-Dienstleister fungiert als ,Ubersetzer”, um samtliche Projekte
und Prozesse innerhalb dieser Konzerne sinnvoll ineinander fliefen
zu lassen. Referenzen aus diesem Sektor sind unter anderem die
Integration einzelner Projektbereiche im Zuge des

Zusammenschlusses von Dresdner Bank und Allianz.
Aeolus lasst IT-Projektdienstleister aufatmen

Am 18. Februar startete Richard Gruber Consulting die Pilotierung

seiner Branchenlosung Aeolus. , Die Entwicklung dieser zeit- und
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kostensparenden Software erwuchs aus unseren eigenen
Bediirfnissen als IT Consulting-Unternehmen heraus”, betont Richard
Gruber. ,,Dadurch waren wir in der Lage die Anforderungen an eine
derartige Branchenlosung genau zu definieren und zu realisieren.”
Aeolus lauft bereits seit einem Jahr stabil im Eigeneinsatz bei Richard
Gruber Consulting. Nun konnen sich auch IT Servicedienstleister und
Consultants von vielschichtigen Funktionalitdten und Vorteilen
iiberzeugen: Aeolus verwaltet bequem und effektiv alle
grundlegenden Daten zu Beratern, Kunden, Projekten und Anfragen

in einer einzigen Anwendung.

Vom IT Spezialisten zum Trainer

Im Geschaftsbereich Schulungen bietet Richard Gruber Consulting
2002 erstmals Trainer-Coachings. Die von Geschaftsfiihrer Richard
Gruber personlich geleiteten Seminare sind fiir IT Spezialisten
gedacht, die selbst Schulungen durchfiihren mochten, aber noch iiber
keine didaktischen Erfahrungen verfiigen. Die Trainer-Schulung
beschaftigt sich mit den Themen Moderationstechniken, Didaktik,
Workshoporganisation sowie mit gruppendynamischen Aspekten

und allgemeinen organisatorischen Aufgaben.

Hi#

Uber Richard Gruber Consulting

Die Richard H. Gruber Consulting GmbH mit Firmensitz in
Niirnberg und Niederlassungen in Hamburg und Frankfurt wurde
1992 gegriindet. Das Leistungsspektrum erstreckt sich auf die
ineinander tibergreifenden Bereiche IT Dienstleistungen,
Personalvermittlung sowie Softwareentwicklung und Schulungen.
Dabei stehen zielorientierte, leistungsstarke Beratungs-Services fiir
alle Phasen des Softwareentwicklungsprozesses und der damit
verbundenen organisatorischen MafSnahmen im Vordergrund.
Individuelle Schulungskonzepte, Dokumentationen und
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Systemsupport runden das Portfolio ab. Zu den Referenzkunden
zahlen unter anderem die Dresdner Bank, NCR sowie Siemens
Business Services.

Pressekontakte:

Richard Gruber Consulting GmbH, Richard H. Gruber,
Sandstrafse 16, 90443 Niirnberg

Tel: +49 (0) 911/20631-0, Fax: +49 (0) 911/2063-190,

E-Mail: Richard.Gruber@rhgconsult.de, www.rhgconsult.de

Agentur Lorenzoni GmbH, Public Relations, Karin Ziihlke,
Wilhelmstrafie 17, 80801 Miinchen

Tel.: +49 (0) 89/38 66 59-11, Fax: +49 (0) 89/38 66 59-29,
E-Mail: karin@lbpr.de, www.lbpr.de

Richard Gruber Consulting, PM 02/19.02.2002-Ausblick_2002 Seite 4/4



