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Web-basierte Begleitung von Trainings- und Coachingmafinahmen
des Managementtrainers Stefan Czypionka’

SC Training Group und Richard Gruber Consulting realisieren interaktive

Web-Plattform

Niirnberg/Frankfurt, 19. August 2002 - Die SC Training Group GmbH,
unter der Federfiihrung des international tatigen Managementtrainers
Stefan Czypionka, eroffnet mit einer interaktiven Web-Plattform neue
Dimensionen fiir den Schulungs- und Beratungsprozess. In
Zusammenarbeit mit der Richard Gruber Consulting GmbH (RGC)
entwickelte das Unternehmen eine Software, die Web-basierte
Personlichkeits-Coachings ermdglicht. Dabei konnen Trainer und Klienten
flankierend zum Beratungs- und Coaching-Prozess einen intensiven
asynchronen Austausch iiber das Web fiihren. Besonderer Mehrwert fiir
die Teilnehmer: Die Begleitung wird zum einen mittels intensiver Beratung
durch Experten, zum anderen auf der Grundlage eines eindeutigen,
strukturierten Planungsstandes und Informationsaustausches gesichert.
Ziel dieses Projektes ist es, tiber die gangigen Schulungs- und
Beratungseffekte hinaus einen dauerhaften Transfer der Trainingsinhalte in
die berufliche Praxis zu schaffen.

Das Kommunikations- und Trainingssystem zeigt in verschiedenen
Zielsafes den personlichen und beruflichen Erfolgsweg auf.

Inhaltliche Basis bildet das praxisbewéhrte SC-Weg-Ziel-Modell von Stefan
Czypionka. Es erlaubt Ziel-, Zeit-, Projekt- und Erfolgsplanung fiir

Mitarbeiter und Teams. Im Mittelpunkt steht die zentrale Fragestellung:

* Training meint in diesem Fall eine Mafinahme fiir mehrer Personen, Coaching ist
als individuelles Angebot fiir Einzelpersonen zu sehen



,Warum plant man den eigenen Erfolg nicht nach den bekannten Regeln?”
Der SC-Erfolgsplaner verspricht Antworten auf diese Frage und zeigt auf,
wo die Sperre zwischen Erkenntnis und Handeln liegt. Dazu enthalt er
folgende Bausteine:

= Uber konkrete Zielsetzungen verfiigen

» Zwischen eingebildeten und wirklichen Zielen unterscheiden

* Private und berufliche Plane harmonisieren
,Dank unseres personlicher Erfolgsplaners lassen sich realistische Ziele
setzen. So muss man spater nicht festzustellen, dass zu viele
Verdanderungswiinsche auf einmal fokussiert wurden”, fiihrt Stefan
Czypionka aus. ,Mut, Neues zu wagen und Altes {iber Bord zu werfen,

heifst die Pramisse fiir die Teilnehmer.”

Nach dem Login kann der bei SC Training Group registrierte Teilnehmer
seinen eigenen personlichen Tresor sowie Ziele und Meilensteine visuell
anlegen. Der Tresor beinhaltet die individuelle Datenbank zur zukiinftigen
Lebensplanung. Kleine und kurzfristige Ziele sind dabei genauso wichtig
wie geheimste Wiinsche und Traume. Ziele und Meilensteine geben
Aufschluss dariiber, was der Klient will und wie er es umzusetzen gedenkt.
Dabei erhédlt der Anwender in strukturierter anschaulicher Form einen
Uberblick {iber seine Ziele. Dabei wichst Zug um Zug die Klarheit in
puncto Lebensplanung. Bei jedem Besuch der Webseite sind die neu zu
bearbeitenden Projektpunkte, die der Trainer auf dem Weg zum Ziel

vorgibt, aktiv.

,Durch die Gestaltung und technische Umsetzung dieser interaktiven
Website tragen wir mafigeblich zum Erfolg des innovativen Ansatzes bei”,
erlautert Richard Gruber, Geschéftsfithrer RGC. , Das e-Zeitalter eroffnet

eine Bandbreite an Moglichkeiten - da ist es nur die logische Konsequenz,
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dass auch derartige Personlichkeits-Coachings zukiinftig vom Internet
profitieren.”
#i#

SC Training Group GmbH/Stefan Czypionka

Stefan Czypionka ist Firmengriinder und Geschaftstiihrer der SC Training
Group GmbH. Er fungiert als Managementtrainer, Coach, Berater und
Buchautor. Mit iiber 12 Jahren Berufspraxis und 40.000 zufriedenen
Teilnehmern (Quelle: FAZ 03/2001) garantiert er in seinen Veranstaltungen
spezifisches Branchen Know-how und hohen Praxisbezug. Mit seinem
Netzwerk von Kooperationspartnern hat er sich auf firmenspezifische und
prozessbegleitende Projekte spezialisiert.

Richard Gruber Consulting GmbH

Die Richard H. Gruber Consulting GmbH mit Firmensitz in Niirnberg und
Niederlassungen in Hamburg und Frankfurt wurde 1992 gegriindet. Das
Leistungsspektrum erstreckt sich auf die ineinander {ibergreifenden
Bereiche IT Dienstleistungen, Personalvermittlung sowie
Softwareentwicklung und Schulungen. Dabei stehen zielorientierte,
leistungsstarke Beratungs-Services fiir alle Phasen des
Softwareentwicklungsprozesses und der damit verbundenen
organisatorischen Mafsnahmen im Vordergrund. Individuelle
Schulungskonzepte, Dokumentationen und Systemsupport runden das
Portfolio ab. Zu den Referenzkunden zédhlen unter anderem die Dresdner
Bank, NCR sowie Siemens Business Services.

Pressekontakte:

SC Training Group GmbH, Stefan Czypionka,
Eysseneckstrafie 4, 60322 Frankfurt

Tel.: +49 (0) 69/95 42 12-37, Fax: +49 (0)69/95 42 12-22
E-mail: info@sc-tg.de, www.sc-tg.de

Richard Gruber Consulting GmbH, Richard H. Gruber,
Sandstrafse 16, 90443 Niirnberg

Tel.: +49 (0) 911/20631-0, Fax: +49 (0) 911/2063-190,

E-Mail: Richard.Gruber@rhgconsult.de, www.rhgconsult.de

Agentur Lorenzoni GmbH, Public Relations, Karin Ziihlke,
Wilhelmstrafie 17, 80801 Miinchen

Tel.: +49 (0) 89/38 66 59-11, Fax: +49 (0) 89/38 66 59-29,
E-Mail: karin@lbpr.de, www.lbpr.de

Richard Gruber Consulting, PM 03/02, Koop. SC Training Group Seite 3/3



	Pressemitteilung 03/02
	
	Eysseneckstraße 4, 60322 Frankfurt



